GESTAO PUBLICA

Sindaf estimula a
visao estratéegica

s candidatos a Gover-

nador do Estado, parla-
mentares, formadores

de opinidao e equipes dos pla-
nos de governo receberam uma
importante contribuicao do Sin-
daf antes de 06 de outubro,
quando se define o 1° turno das
eleicoes. Foi entregue o docu-
mento “Visao Estratégica da Po-
Iitica Fiscal do Estado do Rio
Grande do Sul”, elaborado para
estabelecer os eixos basicos de
uma nova politica fiscal capaz
de sanear as financas estaduais.
O trabalho esta assim organi-
zado: na primeira secao, faz-se
uma breve analise financeira
das contas publicas. Na se-
gunda e na terceira secao, que
constituem o nucleo das propo-
sicoes sobre a gestao do Estado,
reuniram-se as contribuicoes
elaboradas por um grupo de co-
legas especialistas, destinadas
a servir como alternativa para a
crise financeira que atravessa o
Estado. Na ultima secao, discute-
se 0 novo papel da Secretaria da
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Fazenda. A publicacao também se
origina das idéias debatidas du-
rante o projeto Repensando o RS,
que trouxe diversas autoridades de
diferentes setores gauchos para

0S recursos necessarios para
realizar os investimentos deman-
dados pela sociedade gaucha”,
afirma a Presidente do Sindaf,
Janice Machado. Segundo ela, as

discutir alternativas de so- propostas
lucao para o déficit publi- reunidas
co estadual. no docu-

Entre os pontos fun- - mento tém
damentais abordados como obje-
no trabalho, esta a Lo tivo mais
definicao de um _% imediato re-
novo papel para a — compora ca-
Secretaria da Fa- pacidade ge-
zenda. Esse Or- rencial na
84d0, na visao m area de finan-
do Sindaf, “.-""".":_-=.____- cas publicas,
deve ser o area essa que

centro de elabora-
cao e implementacao da poli-
tica fiscal de ajuste das contas pu-
blicas. E, para isso, ha uma so6 op-
cao: implementar o cargo unico
como forma de garantira paz e a
eficiéncia na maquina fazendaria.
“Todas essas propostas visam
colaborar para que 0 novo gover-
nante que assumird a partir de ja-
neiro do proximo ano possa ter

enfrenta uma

crise ha trés dé-

cadas, causada,
principalmente, pela falta de pla-
nejamento estratégico, de indica-
dores de desempenho, de fixa-
cao de metas e de avaliacao de
produtividade. Essas caréncias fo-
ram e continuarao sendo detec-
tadas, alertadas e amplamente
discutidas pelo Sindaf.

Fotos: Micheli Karply



